
1 
Last updated June 2024 – Operations Department 
 

 
DESCRIAÇÃO DE TAREFAS 

 

Titulo do Posto: Produtor de Audiovisual Localização: Maputo 

Departamento: Comunicação Tipo de contrato: Indeterminado 

Viagens: Sim Nível se senioridade: IC 2 

Supervisor Directo: 
Directora de 
Comunicação 

Supervisandos: N/A 

Supervisor Indirecto: 
PMs e demais Directores 
da MUVA 

    

 
Sobre MUVA 
A MUVA é uma incubadora social que trabalha desde 2015 para o empoderamento econômico de 
jovens, principalmente mulheres. Reconhecendo as barreiras sociais e econômicas que limitam o 
acesso ao trabalho decente, criamos um conjunto de intervenções inovadoras para apoiar os jovens na 
preparação para o mercado de trabalho, com a visão e confiança necessárias para o emprego, 
autoemprego e fortalecimento empresarial. Criamos, desenvolvemos e implementamos abordagens 
eficazes para a promoção e inclusão de jovens, com maior foco em populações socioeconomicamente 
vulneráveis. 
 
Resumo do posto 
No âmbito do crescimento da MUVA, identificou-se a necessidade de criação de um ambiente de 
comunicação interna e externa mais activo com vista a garantir a visibilidade e influência no 
ecossistema do empoderamento económico da mulher. Neste contexto, pretende-se contratar um(a) 
profissional de Audiovisual para apoiar na produção de conteúdos visuais (fotografia e vídeo), 
contribuindo para reforçar a qualidade da comunicação institucional. 
 
Principais relações de trabalho 
O Produtor de Audiovisual reporta directamente a Directora de Comunicação e indirecto aos PMs e 
demais Directores da MUVA e interage com todo o pessoal do MUVA sempre que for necessário. 
 
Responsabilidades Chaves 

• Captar imagens fotográficas e vídeos em diferentes tipos de eventos, projectos e actividades 
de campo; 

• Efectuar edição profissional de fotografias e vídeos, assegurando qualidade técnica e 
criatividade; 

• Desenvolver vídeos institucionais, testemunhos, conteúdos para redes sociais, entre outros; 
• Apoiar, sempre que necessário, na concepção de materiais gráficos e conteúdos visuais; 
• Assegurar a organização e arquivo do banco de imagens da organização; 
• Garantir o cumprimento de prazos e padrões de qualidade estabelecidos. 

 
Qualificações, experiência e competências:        

• Formação técnica ou superior em Audiovisual, Multimédia, Comunicação ou áreas afins; 
• Experiência mínima de 3 anos em captação e edição de fotografias e vídeos; 
• Domínio de ferramentas de edição de imagem e vídeo (ex.: Adobe Premiere, Final Cut, After 

Effects, Lightroom, Photoshop); 
• Conhecimentos em design gráfico (ex.: Illustrator, InDesign) serão considerados uma mais-

valia; 
• Capacidade criativa e sensibilidade estética; 
• Boa capacidade de organização e gestão de projectos simultâneos; 
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• Disponibilidade para deslocações dentro do país, se necessário; 
• Espírito de equipa e boa capacidade de comunicação. 

 
Habilidades 

• Boas competências em relações interpessoais e comunicação 
• Capacidade de gerir o tempo de forma eficaz 
• Atento aos detalhes 

 
Complexidade do Trabalho (Job Complexity) 

• Responsável por coordenar e executar produções audiovisuais de pequena e média dimensão. 
• Gestão de cronogramas, recursos e logística de filmagens. 
• Capacidade de adaptar-se a mudanças de escopo, imprevistos ou prazos apertados. 
• Solução de problemas técnicos ou operacionais em gravações. 
• Cumprimento de normas de qualidade e entrega conforme briefing. 

 
Colaboração 

• Trabalha integrado em equipas multidisciplinares (criativos, marketing, comunicação). 
• Recebe orientação do director de departamento e gestores de projecto. 
• Comunica-se de forma clara com “stakeholders” internos e fornecedores externos. 
• Participa activamente em sessões de brainstorming e desenvolvimento de ideias. 

 
Autonomia e Supervisão Recebida 

• Realiza tarefas operacionais e projectos de média complexidade com relativa autonomia. 
• Ainda necessita de acompanhamento e validação em projectos de grande dimensão ou 

estratégicos. 
• Demonstra iniciativa para gerir tarefas de forma independente, respeitando prazos e padrões 

de qualidade. 
 
 Liderança 

• Não tem responsabilidade de gestão de equipa. 
• Pode orientar ou apoiar colegas mais juniores em tarefas técnicas ou operacionais. 
• Demonstra proactividade e espírito de dono nas suas entregas, contribuindo para a melhoria 

contínua do processo de produção. 
 
 
Candidaturas 

As candidaturas devem ser submetidas até o dia 04 de Junho de 2025, através do 
link: www.linkados.co.mz/PRODUTOR_AUDIO_VISUAL		

 

https://linkados.co.mz/PRODUTOR_AUDIO_VISUAL

